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Proje Aciklamasi:

Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, Kiitahya ve Usak olmak lizere bes ili kapsayan Osmangazi
bolgesinin (ic Bati Anadolu, Tirkiye) elektrik dagitim sirketi Osmangazi Elektrik Dagitim A.S
(OEDAS, Sirket veya Borclanici) icin 50 milyon ABD Dolari degerinde Turk lirasina kadar
imtiyazlh kredi. Sirket, Zorlu Osmangazi Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. (Zorlu Osmangazi) bagh
ortakhig araciligiyla Zorlu Enerji Elektrik Uretimi A.S.'yve (Zorlu Enerji) aittir ve yaklasik 2,79
milyon kisiye hizmet vermektedir.

islem, 2021-2025 vyillari arasindaki 5 yillik diizenleme dénemi (Proje) siiresince Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu (EPDK, Diizenleyici) tarafindan ihtiyac duyulan yatirimlar icin yaklasik 350
milyon ABD dolarina varan TL finansmanin bir parcasidir. Proje, bankanin yani sira bir grup
uluslararasi finans kurulusu ve bir ticari banka tarafindan saglanacak 350 milyon ABD dolari
borc¢ (Finansman) ile finanse edilecektir.

Proje Hedefleri:

Finansman ile saglanan tutarlar, 2021-2025 vyillari icin planlanan yatirimlari kapsayan ve
toplamda yaklasik 380 milyon ABD dolari tutarindaki 4. diizenleyici donem yatirnm harcamasi
programini finanse etmek icin kullanilacaktir. Bu yatirnmlar arasinda Osmangazi bélgesindeki
dagitim aginin yenilenmesi, modernizasyonu ve genisletilmesi, dagitim kayiplarinin azaltilimasi,
cevre ve glivenlik standartlarinin iyilestirilmesi, sebekenin dijitallesmesini desteklemek icin akilli
olctim ve akilli sebeke sistemlerinin gelistiriimesi yoluyla arz verimliliginin ve glivenilirliginin
artirlmasi yer almaktadir.

Gegis Etkisi:
ETI (Enerji Gecis Endeksi) puani: [70]

Gecis Etkisi, Kapsayici ve Yesil niteliklerden kaynaklanir:

Kapsayici - Sirket, i) Gecis Etkisi, sektérde kadin istihdamini desteklemek icin Erken Cocukluk
Bakimi ve Egitimi diizenlemelerinin gozden gecirilmesine katkida bulunacak ve ii) agirlikli olarak
Tarkiye'nin daha kiiclik veya daha uzak sehirlerinde akredite yesil beceriler saglamak icin
kadinlar da dahil olmak Uzere gencleri hedefleyen bir egitim programi gelistirecek ve
uygulayacaktir.

Yesil - Proje'nin, yeni altyapinin kurulmasi, daha verimli ekipman ve akilli sebeke
uygulamalarinin gelistirilmesi yoluyla kayiplari azaltmasi ve dogrudan CO2 tasarruflarina yol
acmasi planlaniyor.

Katki Ozelligi:

Bankanin yeni deger katma 6zelligi i) olumsuz makroekonomik kosullar nedeniyle mevcut olan
sinirh fon kaynaklarindan dolayi Bankanin Finansmana katiimindan veii) belirsiz piyasa kosullari
baglaminda Sirketin fonlama firsatlarina erisiminin desteklenmesinden kaynaklanmaktadir.

Musteri Bilgisi:
OSMANGAZI ELEKTRIK DAGITIM AS

OEDAS, 2017 yilindan beri Zorlu Holding A.S tarafindan Zorlu Enerji'nin yiizde 100 bagl ortagi
olarak kurulan Zorlu Osmangazi'ye aittir. OEDAS, yaklasik 49.344 km2 yiiz6lcimine sahip,
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2,73 milyon toplam niifuslu Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, Kiitahya ve Usak illerini kapsayan
Osmangazi boélgesinde elektrik dagitimindan sorumlu kurulustur. Sirket yaklasik 50.787 km
dagitim hattina ve yaklasik 7.855MVA kurulu trafo kapasitesine sahiptir.

EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi) Finansman Ozeti
50.000.000 ABD dolari

Toplam Proje Maliyeti

380.000.000 ABD dolari

Cevresel ve Sosyal Ozet

Kategori B (2014 ESP): OEDAS'in kapsamli cevresel ve sosyal degerlendirmesini yapmalart icin
bagimsiz danismanlar goérevlendirilmistir. Bu degerlendirme, 6nceki OEDAS islemi igin
kararlastirilan ESAP (Cevresel ve Sosyal Eylem Plani) uygulanmasindaki ilerleme de dahil olmak
Uzere, Sirketin mevcut Cevre Saghgl ve Guvenligi ("CSG") ve isglicli yonetim sistemlerinin bir
degerlendirmesi ve EBRD Performans Gerekliliklerine goére faaliyetlerinin incelemesini de
icermektedir.

OEDAS, 125 ilce ve 1.339 koyde 2,79 milyon kisiye elektrik dagitmaktadir. Yatirim programi,
arz kayiplarini ve kesintileri azaltacak mevcut agin iyilestiriimesini ve genisletilmesini de
kapsayacaktir. Bir 6nceki islem icin 2018 yilinda bir ESAP (izerinde anlasmaya varilmis ve bu
kredi icin gerceklestirilen durum tespitinin ardindan giincellenmis ve genisletilmistir. Sirket,
taahhiitleriniyerine getirme konusunda 6zenlidavranmistir. Orijinal ESAP'daki faaliyetler, CSG
yonetim sistemlerinin gilincellenmesini ve her ilde ilgili nitelikler ile tanimlanmis goérev ve
sorumluluklara sahip cevresel ve sosyal bir ekibin atanmasiniiceriyordu. Sirket, ISO14001
OHSAS18001 standartlarina uygun bir CSG ydnetimi uygulamistir. is Saghg ve Giivenligi
(“ISG”) yonetimiiyilestirmeleri, kurumsal bir ISG politikasinin benimsenmesiile kaza sorusturma
ve raporlama prosedirinin getirilmesini, ramak kala raporlamasini, is givenligi analizi ile kamu
glvenligini korumak ve ticiinci sahis kazalarini dnlemek icin alinacak énlemleri icermektedir.

Orijinal ESAP'da alinan eylemler yeni projede de gecerli olacaktir. Ornegin, calisma standartlan
ve toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili olarak, yeni bor¢ veren politikasi gerekliliklerini ele
almak amaciyla yeni eylemler eklenmistir. Proje, hanelerin veya isletmelerin yeniden
yerlesimini gerektirmeyecek ve yatirm planinin blylk bir kismi kentsel yerlerdeki kamu
arazilerinde gerceklestirilecektir. Kirsal alanlardan bir miktar arazi edinme gerekli olabilir ancak
sirket, tarim alanlarinda arazi alimindan imtina etmeyi taahhiit etmistir. Glincellenmis bir Arazi
Edinimi Politikasi Cercevesi hazirlanmistir ve Sirket bir Paydas Katiim Plani yirirlige
koyacaktir. Bu, EBRD Performans Gereklilikleri ve Tiirk hukuku uyarinca herhangi bir arazi
edinimiicin gerekli olan danisma, 6denek ve izleme 6nlemini tanimlamaktadir. Banka, kadinlara
yonelik kariyer firsatlarini gelistirmek amaciyla cinsiyet esitligini artirici eylemler gelistirme ve
IK politikalarini gliclendirme konusunda sirketi destekleyecektir.

EBRD, bagimsiz danismanlar tarafindan yapilan donemsel denetimler ve miisteri tarafindan
saglanan yillik raporlar araciligiyla bu projenin cevresel ve sosyal performansini takip edecektir.

Uygulama Ozeti (yalnizca bir OPA (Acik Police Etkeni)
tamamlanirsa veya tamamlandiginda eksiksizdir):
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Mevcut degil

Teknik Is birligi:

EBRD Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik Kapsayicilik Cerc;ev_esi (TCRS 12804) araciligiyla
yurutilen ve en fazla 70.000 Euro degerinde olan Teknik Is birligi (TC) bileseni krediye
eklenecektir. Yiizde 15 miisteri katkisi beklenmektedir. Teknik is birligi kapsaminda bir grup
uzman danisman, lise 6grencileri icin yeni beceri gelistirme programi tasarlama konusunda
Sirkete yardimci olacaktir.

Misteri Sirket lletisim Bilgileri:

- Yetkili Kisi: Elif Yener
- Telefon: +90 212 456 2300
- Posta Adresi: Levent 199, Biiyiikdere Cad. No:199, Posta kodu 34394, istanbul

Gegis Etkisi

EBRD’nin gecis etkisini dlcmeye yonelik yaklasimina dair daha fazla bilgi edinmek
icin buraya tiklayiniz.

Is Firsatlari
Is firsatlari veya satin almayla ilgili konular icin musteri firma ile irtibat kurunuz.

Satin almayla iliskili olmayan EBRD proje sorulariicin irtibat bilgileri:

Tel: +44 207338 7168
E-posta: projectenquiries@ebrd.com

Kamu sektdri projeleri icin EBRD Satin Alma baglantisini ziyaret ediniz:

Tel: +44 207338 6794
E-posta: procurement@ebrd.com

Genel Sorular

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Cevresel ve Sosyal Politika (ESP)

ESP (Cevresel ve Sosyal Politika) ve buna iliskin Performans Gereklilikleri (PR’ler), EBRD’nin
“cevresel uygunlugu ve surdurulebilir kalkinmayi desteklemek” yonlindeki taahhidini
uygulamaya koyma yontemlerini belirler. ESP ve PR’ler, kamunun aydinlatilmasi ve
kamuoyunun gorisitinin alinmasi hakkindaki ulusal kanunlarin ilgili gerekliliklerine musterilerin
uymasina ve musterinin ve projenin ozellikle cevresel ve sosyal performansina dair
paydaslardan kaygi ve sikayetlerin alinmasi ve ¢6zimiinin kolaylastirilmasina yonelik bir
sikayet mekanizmasi kurmasina dair 6zel hiiklimleri kapsar. EBRD ayrica msterilerinden,
projeden dogan risk ve etkiler ile ilgili gerekli bilgileri projenin ¢evresel ve sosyal risk ve
etkilerinin dogasi ve 6lcegiile orantili olarak uygun sekilde aciklamasini veya paydaslariile
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anlamliistisareler gerceklestirmesini, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almasini ve
bunlara cevap vermesini ister.

EBRD’nin bu konudaki uygulamalarina dair diger bilgiler ESP’de ortaya konulmustur.

Ahlaki Butunlik ve Uyum

EBRD Uyumdan Sorumlu Yetkili Ofisi (OCCO) iyi yonetimi tesvik eder ve Bankanin tim
faaliyetlerinde uluslararasi iyi uygulama 6rneklerine uygun olarak yliksek ahlaki batlinlik
standartlarinin uygulanmasini saglar. Projelerin ahlaki bittinlik veya sayginhga iliskin Banka
icin kabul edilemez riskler tasimadigindan emin olmak adina tiim Banka msterilerinde ahlaki
bltlnlik durum tespiti calismasi ytritilir. Banka, sorunlarin proje degerlendirme ve onay
asamalarinda tespit edilmesi ve ¢oziilmesinin, Banka islemlerinin ahlaki bitinlik icinde yerine
getirilmesi acisindan en etkili yéntem olduguna inanmaktadir. OCCO bu koruyucu
calismalarda kilit rol oynar ve yatirim sonrasinda da projelerdeki ahlaki bitlinlik risklerinin
izlenmesine yardimci olur.

OCCO ayrica EBRD’nin finanse ettigi projelerde sahtekarlik, yolsuzluk ve gorevi suiistimal
iddialarini arastirmaktan sorumludur. Sahtekarlik veya yolsuzluktan stiphelenen Banka icinden
veya disindan herkes, Uyumdan Sorumlu Yetkiliye compliance@ebrd.com adresi lizerinden e-
posta yoluyla yazili bir rapor sunmalidir. Raporlanan tiim konular OCCO tarafindan takip
edilecektir. Anonim olanlar da dahil olmak tizere tiim raporlar incelenecektir. Raporlar
Bankanin veya Bankanin faaliyet gosterdigi tilkelerin dillerinden herhangi birinde olabilir.
Raporlardaki bilgiler iyi niyet temelinde sunulmaldir.

Bilgiye Erisim Politikasi (AlIP)

AIP (Bilgiye Erisim Politikasi), 1 Ocak 2020 tarihinde ytrirlige girmesinden itibaren EBRD’nin
strateji, politika ve faaliyetlerinin daha iyi 6grenilmesini ve anlasiimasini saglamak amaciyla
bilgi aciklama ve paydaslar ile istisare etme yontemlerini ortaya koymaktadir. EBRD internet
sitesindeki bilgiler icin litfen Bilgiye Erisim Politikasi sayfasini ziyaret ediniz.

Diger sorularinizi EBRD Soru Formu araciligiyla sorabilirsiniz.

Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi (IPAM)

Eger cevresel, sosyal veya kamuyu aydinlatmaya iliskin endiseleri Musteri veya Banka ile (6rn.
Musterinin Proje diizeyinde sikdyet mekanizmasi yoluyla veya Banka yonetimiyle dogrudan
iletisime gecilerek) ele alma calismalari basarisiz olursa bireyler ve kurumlar endiselerini
EBRD’nin Bagimsiz Proje Hesap Verebilirligi Mekanizmasi (IPAM) araciligiyla ele alma yoluna
da gidebilirler.

IPAM, Projeye iliskin, bir zarara yol acmis (veya acmasi muhtemel) hususlari bagimsiz olarak
degerlendirir. Mekanizmanin amaci; cevresel, sosyal ve kamuyu aydinlatmaya iliskin sorunlari
¢6zmek icin Proje paydaslari arasinda diyalog kurulmasini desteklemek; Bankanin Cevresel ve
Sosyal Politikasina veya Bilgiye Erisim Politikasinin Projeye 6zel hiikiimlerine uyup uymadigini
tespit etmek ve eger varsa bu politikalarla ilgili uyumsuzluklari ele almak, ayni zamanda Banka
acisindan gelecekteki uyumsuzluk sorunlarini dnlemektir.

Litfen IPAM ve yetkileri hakkinda daha fazla bilgi almak ve inceleme icin nasil Talep
gonderebileceginizi 6grenmek icin Bagimsiz Proje Hesap Verebilirlik Mekanizmasi web
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sayfasini ziyaret edin veya IPAM hakkinda ve nasil talep génderebileceginize dair rehberlik ve
daha fazla bilgi almak icin ipam@ebrd.com e-posta adresi Gizerinden IPAM’a ulasin.
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