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Descrierea proiectului 

Acordarea a până la 40 milioane Dolari SUA sub forma de participare în instrumentul de împrumut 

revolving de tip senior asigurat și sindicalizat pentru finanțarea nevoilor de capital circulant ale 

Trans-Oil Group.  Finanțarea capitalului circulant este asociat cu achiziționarea, păstrarea, 

procesarea, transportarea bunurilor agricole și vânzările de export. 

Obiectivele proiectului 

Acordarea finanțării pentru capitalul circulant sezonier pentru activitățile Grupului în Moldova. 

Impactul de tranziție 

Se preconizează ca Proiectul să aibă un impact asupra aspectelor de tranziție „Competitiv” și 
„Integrat” prin: (i) introducerea bunurilor cu valoare adăugată, cum ar fi uleiul de floarea soarelui 

organic și cu conținut sporit de acid oleic, în structura de vânzări ale Grupului, ceea ce va duce la o 

mai mare profitabilitate, permițând astfel Grupului să devină mai competitiv. Câțiva furnizori locali de 

semințe de cereale și ulei urmează să obțină certificare organică în conformitate cu standardele 

internaționale; (ii) extinderea exporturilor Trans-Oil pe noi piețe externe va duce la o integrare 

internațională mai solidă a Grupului. 

Informații despre client 

TRANS-OIL INTERNATIONAL SA 



 

Trans-Oil Group este o societate agricolă integrată vertical de frunte din Moldova, care activează în 

domeniul prelucrării semințelor oleaginoase, comerțului cu cereale, prestării serviciilor de 

transbordare și siloz. 

Rezumatul privind finanțarea de către BERD 

40,000,000.00 Dolari SUA 

Costul total al Proiectului 

150,000,000.00 Dolari SUA 

Rezumat privind aspectele de mediu și sociale 

Categoria C (EST 2014). Emiterea unui instrument de împrumut către Trans-Oil Group va avea efecte 

minime sau nu va avea deloc efecte adverse asupra mediului ambiant și aspectelor sociale, iar Grupul 

deja implementează un ESAP corporativ și specific la nivel de instrument în cadrul proiectelor semnate 

anterior. Un sistem de management integrat cuprinzător al aspectelor de mediu și sociale (E&S) a fost 

elaborat și implementat pe toate direcțiile de activitate a Grupului și este certificat drept conform cu 

standardele ISO 14001 de mediu, OHSAS18001 sănătate și siguranță, ISO22000 igiena produselor 

alimentare și cu Sistemul Internațional de Certificare a Sustenabilității și Emisiilor de Carbon (ISCC). Ca 

parte a unui program CSR extins, Compania sprijină comunitățile locale, punând accent pe grupurile 

vulnerabile. 

Analiza aspectelor de Mediu și Sociale a constat din revizuirea chestionarului E&S, a materialelor 

cuprinzătoare de sprijin și a procedurilor interne din sistemele de management corporativ al E&S. Pe 

lângă aceasta, constatările analizei s-au bazat pe rezultatele auditului anterior al proiectului, efectuat de 

un consultant independent, și pe rapoartele anuale de monitorizare a E&S, care confirmă 

implementarea satisfăcătoare a ESAP existent. Compania activează în conformitate cu bunele practici 

industriale și dispune de o puternică capacitate instituțională de a se conforma cu RP ale Băncii. Grupul 

a implementat măsuri considerabile de eficientizare a resurselor, inclusiv instalarea unităților de 

recuperare a hexanului și reutilizarea solvenților la ieșire în rafinăriile uleiului vegetal, având nevoie în 

mediu de 45% mai puțin solvent în volum. Cu ajutorul auditului de siguranță, finanțat de către Bancă, 

Grupul a îmbunătățit performanța sa în domeniul Securității și Sănătății în Muncă pe parcursul timpului 

și promovează activ sustenabilitatea, siguranța și responsabilitatea socială corporativă în rândul 

angajaților, contractorilor, furnizorilor și comunităților locale. Trans-Oil Group a fost nominalizată pentru 

Premiile BERD de Sustenabilitate în 2018. Banca va continua să monitorizeze performanța E&S prin 

raportare regulată privind ESAP existent, care rămâne valabil pentru acest Proiect. 

Cooperarea tehnică 

Pentru a sprijini pregătirea investiției, Banca a inițiat sarcina de Cooperare Tehnică „Moldova: Analiza 

competitivității sectorului de cereale și semințe oleaginoase”. Costul sarcinii este parțial acoperit de 

Fondul Special al Acționarilor BERD. 

Informația de contact a companiei 

Oleg Lupasco 
oleg.lupasco@transoilcorp.com +373 22 889 300 +373 22 889 301 www.transoilcorp.com 
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Str. Lev Tolstoi 27, MD-2001, Chișinău, Moldova

Oportunități de afaceri 

Pentru oportunități de afaceri sau achiziții, contactați compania client. 

Interpelări de ordin general 

Interpelări privind proiectul BERD, care nu țin de achiziții: 
Tel: +44 20 7338 7168; Fax: +44 20 7338 7380 Email: 

projectenquiries@ebrd.com 

Politica de Informare Publică (PIP) 

PIP stabilește modul în care BERD dezvăluie informațiile și se consultă cu părțile sale interesate în 

vederea promovării unei cunoașteri și înțelegeri mai bune a strategiilor, politicilor și operațiunilor 

sale. 

Textul PIP 

Mecanismul de soluționare a plângerilor cu referire la proiect (PCM) 

BERD a creat Mecanismul de soluționare a plângerilor cu referire la proiect (PCM) pentru a oferi o 

oportunitate de a efectua o analiză independentă a plângerilor de la o persoană sau mai multe sau 

de la organizații în privința proiectelor finanțate de Bancă, care se presupune că au cauzat sau este 

probabil să cauzeze daune. 

Regulamentul PCM | Versiunea în limba rusă 

Orice plângere din cadrul PCM trebuie depusă nu mai târziu de 12 luni după ultima debursare a 

fondurilor BERD. Puteți lua legătura cu o persoană responsabilă PCM (la pcm@ebrd.com ) sau 

Oficiul permanent al BERD relevant pentru asistență în cazul incertitudinii privind perioadă în 

decursul căreia plângerea trebuie depusă. 
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